EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 007/2026, DE 21 DE JANEIRO DE 2026
(EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2025)

Convoca o0s candidatos abaixo relacionados,
classificados no Processo Seletivo Simplificado n.°
006/2025, para o preenchimento de vaga existente e
atender necessidade temporaria de pessoal em area
deficitaria.

RODINEI BRUEL, Vice Prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Tapejara,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a chamada dos
candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2025, para o
preenchimento de vaga de contratacdo temporaria.

Os candidatos relacionados deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Tapejara, localizada na Rua do Comércio, 1468, Centro, Tapejara —
RS, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo da

convocacao.

EDUCADOR/CUIDADOR

NOME NASCIMENTO NOTA CLASSIFICAGAO

LEODIRCE APARECIDA DA ROSA 28/07/1979 18,00 1

Os convocados deverdo comparecer ao local indicado munidos dos documentos relacionados
abaixo, devendo apresentar uma copia legivel acompanhada dos originais:

1 - Histérico Escolar correspondente ao nivel exigido;

2 - Cédula de identidade;

3 - CPF;

4 - Titulo de eleitor, com quitagéo eleitoral da ultima votagéo;

5 - Cartéo PIS/PASEP;

6 - Conta salario (CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

7 - Comprovante de endereco atualizado; (no caso de Agente Comunitario de Saude
serao necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste edital e o outro relativo
ao més da contratacdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, € necessaria declaracdo do
titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no
respectivo enderec¢o desde a data de publicacdo deste edital);

8 - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

9 - Certiddo de antecedentes criminais;

10 - Uma foto 3x4 recente;



11 - Exame médico — atestado de aptidao fisica, expedido por Médico do Trabalho.

12 - Declaracdo de bens (modelo fornecido pelo Municipio) ou declaracdo de IR para
quem declara;

13 - Telefone para contato;

14 - Declaragéo de Acumulo de Cargos (modelo fornecido pelo Municipio);

15 - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria correspondente (para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas);

16 - Carteira de Registro Profissional quando for o caso;

17 - Carteira de trabalho (nUmero/série);

18 - Certiddo de casamento ou nascimento;

19 - Documentos obrigatérios e necessarios para dependentes (filhos): certiddo de
nascimento e CPF.

O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servigo publico ou n&o iniciar suas fung¢des e atividades, perdera os direitos decorrentes
de sua classificagdo, sendo obrigatdria a apresentacdo de um termo de desisténcia, por escrito e
assinado. Caso o candidato ndo comparega para assumir o cargo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagéo, estara automaticamente eliminado do
processo.

A ndo comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o
candidato possuia os requisitos e habilitagdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado,
quando da convocacdo, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados

nulos todos os atos praticados em seu favor.

Tapejara/RS, 21 de janeiro de 2026.

RODINEI BRUEL
Vice-prefeito, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Tapejara



