PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
006/2025 — EDITAL N° 274/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Em resposta ao recurso protocolado n°8607/2025, requerido pela
candidata GABRIELLE HAUBERT, referente ao Processo Seletivo Simplificado
006/2025 — Edital n® 274/2025 de 23 de setembro de 2025, 0 mesmo apds julgamento
do recurso pela comisséo, foi DEFERIDO com a seguinte justificativa:

Verificou-se que o cargo almejado pela candidata no Processo Seletivo
foi o de Odontdloga, sendo que apds a analise da comissdo, constatou-se que a

pontuacgdo devera ser retificada.

- Quanto a pontuacéo referente a experiéncia:
De acordo com o Edital, a cada 06 (seis) meses de experiéncia sera contabilizado 01
(um) ponto. No caso analisado, o candidato apresentou documentacdo comprobatoria

contabilizando 5,0 pontos quanto a experiéncia, pontuacdo maxima atribuida ao item

experiéncia profissional, estando correta a pontuagéo atribuida.

- Quanto a pontuacéo referente a titulagao:
A candidata apresentou Doutorado — 5,0 pontos, Mestrado — 4,0 pontos e curso de
especializacdo (P6s-Graduacédo) sendo atribuido 3,0 pontos, no total de 12,0 pontos.

Assim sendo, a pontuagéo atribuida para GABRIELLE HAUBERT de 5,0 pontos no
gue se refere a experiéncia profissional e 12,0 pontos no que se refere a titulagéo,
contabilizando o total de 17,0 pontos devera ser retificada e feito a reclassificacao

da candidata.

Graziela Giacomin Ferreira
Presidente da Comissao Executora do Processo
Seletivo Simplificado 006/2025
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PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
006/2025 — EDITAL N° 274/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Em resposta ao recurso protocolado n°8597/2025, requerido pelo
candidato JULIANO WOVST ALVES, referente ao Processo Seletivo Simplificado
006/2025 — Edital n® 274/2025 de 23 de setembro de 2025, 0 mesmo apds julgamento
do recurso pela comisséo, foi DEFERIDO com a seguinte justificativa:

Verificou-se que o cargo almejado pela candidata no Processo Seletivo
foi o de Odontdlogo, sendo que apds a analise da comissao, constatou-se que a

pontuacgdo devera ser retificada.

- Quanto a pontuacéo referente a experiéncia:
De acordo com o Edital, a cada 06 (seis) meses de experiéncia sera contabilizado 01
(um) ponto. No caso analisado, o candidato apresentou documentacdo comprobatoria

contabilizando 5,0 pontos quanto a experiéncia, pontuacdo maxima atribuida ao item

experiéncia profissional, devendo ser computada na soma total.

- Quanto a pontuacéo referente a titulagao:

O candidato apresentou Mestrado — 4,0 pontos e curso de especializacdo (P0s-
Graduacéao) sendo atribuido 6,0 pontos, e curso de aperfeicoamento presencial — 1,0
ponto, no total de 11,0 pontos.

Assim sendo, a pontuacgéo atribuida para JULIANO WOVST ALVES de 5,0 pontos no
gue se refere a experiéncia profissional e 11,0 pontos no que se refere a titulagéo,
contabilizando o total de 16,0 pontos devera ser retificada e feito a reclassificacao

do candidato.

Graziela Giacomin Ferreira
Presidente da Comissao Executora do Processo
Seletivo Simplificado 006/2025
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PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
006/2025 — EDITAL N° 274/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Em resposta ao recurso protocolado n°8600/2025, requerido pela
candidata EMANUELLEN BERNIERI, referente ao Processo Seletivo Simplificado
006/2025 — Edital n® 274/2025 de 23 de setembro de 2025, 0 mesmo apds julgamento
do recurso pela comisséo, foi DEFERIDO com a seguinte justificativa:

Verificou-se que o cargo almejado pela candidata no Processo Seletivo
foi o de Odontéloga , sendo que apés a analise da comissdo, constatou-se que a

pontuacgdo devera ser retificada.

- Quanto a pontuacéo referente a experiéncia:
De acordo com o Edital, a cada 06 (seis) meses de experiéncia sera contabilizado 01
(um) ponto. No caso analisado, o candidato apresentou documentacdo comprobatoria

contabilizando 5,0 pontos quanto a experiéncia, pontuacdo maxima atribuida ao item

experiéncia profissional, estando correta a pontuagéo atribuida.

- Quanto a pontuacéo referente a titulagao:

A candidata apresentou cursos de especializacdo (P6s-Graduacdo) sendo atribuido
3,0 pontos, e cursos de aperfeicoamento de 80h, somando um total de 5,0 pontos e
cursos de aperfeicoamento de 40h, somando 1,0 ponto, no total de 9,0 pontos.

Assim sendo, a pontuacgio atribuida para EMANUELLEN BERNIERI de 5,0 pontos no
gue se refere a experiéncia profissional e 9,0 pontos no que se refere a titulagéo,
contabilizando o total de 14,0 pontos devera ser retificada e feito a reclassificacao

da candidata.

Graziela Giacomin Ferreira
Presidente da Comissao Executora do Processo
Seletivo Simplificado 006/2025
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PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
006/2025 — EDITAL N° 274/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Em resposta ao recurso protocolado n°8572/2025, requerido pela
candidata ANGELA DELLA SANTA RUBIO ORIGUELLA RONNAU, referente ao
Processo Seletivo Simplificado 006/2025 — Edital n° 274/2025 de 23 de setembro de
2025, o0 mesmo apis julgamento do recurso pela comissdo, foi INDEFERIDO com a
seguinte justificativa:

A candidata impugnou a pontuagdo atribuida para VANESSA
BELTRAMI PEREIRA TOCHETTO, sendo que apoés a analise da comissao, constatou-
se que a pontuacao esta correta.

- Quanto a pontuacéo referente a experiéncia:
De acordo com o Edital, a cada 06 (seis) meses de experiéncia sera contabilizado 01
(um) ponto. No caso analisado, o candidato apresentou documentacdo comprobatoria

contabilizando 5,0 pontos quanto a experiéncia, pontuacdo maxima atribuida ao item

experiéncia profissional, estando correta a pontuagéo atribuida.

- Quanto a pontuacéo referente a titulagao:

A candidata apresentou 3 (trés) cursos de especializacdo (Pds-Graduagdo) sendo
atribuido 9,0 pontos no total, e cursos de aperfeicoamento de mais de 80h, 1,0 ponto,
somando 5,0 pontos,

Assim sendo, a pontuacdo atribuida para VANESSA BELTRAMI PEREIRA
TOCHETTO de 5,0 pontos no que se refere a experiéncia profissional e 14,0 pontos

no que se refere a titulacao, contabilizando o total de 19,0 pontos esta correta.

Quanto a pontuacdo atribuida para a candidata ANGELA DELLA SANTA RUBIO
ORIGUELLA RONNAU:

- Quanto a pontuacéo referente a experiéncia:

De acordo com o Edital, a cada 06 (seis) meses de experiéncia sera contabilizado 01
(um) ponto. No caso analisado, o candidato apresentou documentacdo comprobatéria

contabilizando 5,0 pontos quanto a experiéncia, pontuacdo maxima atribuida ao item

experiéncia profissional, estando correta a pontuacéao atribuida.

- Quanto a pontuacéao referente a titulacao:
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A candidata apresentou curso de Mestrado sendo atribuido 4,0 pontos, 2 (dois) cursos
de especializacdo (Pés-Graduacado) sendo atribuido 6,0 pontos no total, cursos de
aperfeicoamento de 80h (a Distancia), 1,0 ponto, somando 3,0 pontos, ndo sendo
considerado um dos cursos de aperfeicoamento por ter carga horéria de 60h conforme
consulta ao Conselho Federal de Farmécia, sendo que o certificado apresentado foi
rasurado, e curso de aperfeicoamento de 40h (Presencial), no total de 1,0 ponto,

somando o total de 14,0 pontos.

Assim sendo, a pontuacdo atribuida para ANGELA DELLA SANTA RUBIO
ORIGUELLA RONNAU de 5,0 pontos no que se refere a experiéncia profissional e
14,0 pontos no que se refere a titulagdo, contabilizando o total de 19,0 pontos esta

correta.

Graziela Giacomin Ferreira
Presidente da Comissao Executora do Processo
Seletivo Simplificado 006/2025
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PREFEITURA DE RAND

GESTAO 2025-2028

JULGAMENTO DE RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
006/2025 — EDITAL N° 274/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Em resposta ao recurso protocolado n°8582/2025, requerido pela
candidata ERICA BUGONE BERNARDELLI, referente ao Processo Seletivo
Simplificado 006/2025 — Edital n°® 274/2025 de 23 de setembro de 2025, o mesmo
ap6s julgamento do recurso pela comissdo, foi INDEFERIDO com a seguinte
justificativa:

Verificou-se que o cargo almejado pela candidata no Processo Seletivo
foi o de Odont6loga, sendo que apds a analise da comissdo, constatou-se que a

pontua(;éo correta.

- Quanto a pontuacéao referente a experiéncia:
De acordo com o Edital, a cada 06 (seis) meses de experiéncia sera contabilizado 01
(um) ponto. No caso analisado, a candidata apresentou documentacdo comprobatoria

contabilizando 3,0 pontos quanto a experiéncia, ndo podendo_ser contabilizado o

Atestado de Trabalho por estar em desacordo com o Edital, conforme disposto no item

11.1.3, estando correta a pontuacao atribuida.

- Quanto a pontuacéo referente a titulagao:

A candidata apresentou cursos de especializacdo (P6s-Graduacdo) sendo atribuido
3,0 pontos, e cursos de aperfeicoamento de 80h, somando um total de 5,0 pontos e
cursos de aperfeicoamento de 40h, somando 1,0 ponto, no total de 9,0 pontos.

Assim sendo, a pontuacgéo atribuida para ERICA BUGONE BERNARDELLI de 3,0
pontos no que se refere a experiéncia profissional e 9,0 pontos no que se refere a

titulacao, contabilizando o total de 12,0 pontos esté correta.

Graziela Giacomin Ferreira
Presidente da Comissao Executora do Processo
Seletivo Simplificado 006/2025
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